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第132至137頁的財務資料乃節錄自本會截至2024年3月31日年度之指明財務報表。本年報未
有刊載財務報表附註，而該附註為指明財務報表之一部分，應聯同財務報表一起閱讀。根據
「公司條例」第436(2)段，本年報附上獨立核數師報告刊載於129至131頁。
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薪金及福利 71.23%

培訓及發展 0.62%

行政及設備支出 11.14%

服務營運 12.67%

租金、差餉及其他支出 4.34%

收入來源表
2023-2024
HK$1,065,866,593.78

支出表
2023-2024
HK$1,031,065,697.51

社會福利署 70.44%

政府津助（非社會福利署） 9.93%

香港公益金 0.79%

香港賽馬會慈善信託基金 3.37%

項目計劃資助 2.96%

學費及服務費 7.75%

活動收入 3.19%

捐款及籌款 0.36%

投資及利息收入 0.72%

其他收入 0.49%

財務報告
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核心服務支出表
2023-2024 開支
HK$1,031,065,697.51

兒童及家庭服務 6.65%

青年及教育服務 3.85%

長者照顧服務 30.12%

殘疾人士綜合服務 19.77%

精神健康服務 3.42%

悅齡服務 3.56%

基層醫療健康服務 10.04%

殘疾人士發展及共融 5.96%

環保及綠色生活 6.32%

社區發展服務 2.59%

企業服務 5.55%

其他 2.17%
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	 2023-2024年
整筆撥款儲備的運用及未來運用計劃：

根據本會政策，整筆撥款儲備主要用於履行對員工的合約承諾、支付整筆撥款服務營運虧損、及推行策略
性發展工作。本會2023-2024年度整筆撥款服務營運錄得盈餘港幣12,832,028元，盈餘撥歸整筆撥款儲備。
截至2024年3月底，整筆撥款累積儲備（不計算公積金儲備、寄存帳戶、租金差餉及中央項目儲備）為港幣
133,967,616元，相當於整筆撥款2023-2024年度總營運開支的21.34%。

在2023-2024年度，本會於整筆撥款儲備中撥出了港幣4,734,182元推行策略性發展工作，包括重點培訓與核
心服務相關的專業能力、更新機構網頁及資訊科技系統、研究及推進創新社區照顧服務模式、研究內部控制
的政策和實施操作、研究以數碼媒介推廣機構特色服務及創新服務予大眾人士，及進行多項維修工程，以改
善機構的環境和服務質素。

未來兩年，即2024-2025年及2025-2026年，本會預算動用約港幣20,700,000元儲備，繼續推行策略性發展
工作。其中三百六拾萬元用於持續員工專業培訓、八拾萬元用於進行服務效益研究、四拾萬元用於改善單位
網頁、一千二百四拾萬元用於服務改善及推廣、一百九拾萬元用於開發及改善資訊科技應用系統及一百六拾
萬用於開發人力資源。

	 2023-2024年
非定影員工公積金儲備的運用及未來運用計劃：

本會由2017年1月起調整強積金僱主供款比率。員工在入職時，僱主供款為僱員全數薪金的5%，當僱員工作
滿六年後，僱主供款會增加至6%，工作滿七年後，僱主供款會增加至7%，如此類推，直至工作滿十年，僱
主供款會增至10%，亦即是僱主的最高供款率。截至2024年3月底，本會的非定影員工公積金累積儲備有港
幣$47,030,644。

	 2023-2024年
整筆撥款周年財務報告：

本會2023-2024年的整筆撥款周年財務報告已在本會網頁發佈。
公眾人士可透過下列連結到網頁www.cfsc.org.hk查閱。




